Mitgliederorientierung, Beteiligung, Transparenz

Bewerbung als Vorsitzenden-Team flir den Stadtverband Hannover

Warum kandidieren wir gemeinsam?

Anlass fur unsere Bewerbung ist unsere gemeinsame Einschatzung,
dass sich die politische Arbeit im Stadtverband Hannover den
Herausforderungen einer ver&nderten Mitgliederschaft anpassen
und neue Wege beschreiten muss.

Die Grunen in der Stadt Hannover konnten in den letzten Jahren ihre
Mitgliederzahl auf einem hohen Niveau halten. Darauf kbnnen wir zu
Recht stolz sein. Nach unserer Einschdtzung ist jedoch insgesamt
der Anteil der politisch aktiven Mitglieder eher gesunken. Den Grund
daflr sehen wir darin, dass es nicht gelungen ist unsere neuen
Mitglieder fur aktive Mitarbeit zu begeistern. Bei der Teilnahme an
Sitzungen nehmen wir eine hohe Fluktuation wahr und es mangeltan
Bereitschaft, sich langfristig fUr eine aktive Mitarbeit in GrUner
Kommunalpolitik zu entscheiden. Deutlich wird das bereits mit Blick
auf die diesjdhrige Kommunalwahl, bei der stark zu befUrchten ist,
dass wir keine ausreichende Anzahl von Kandidatinnen fUr die
Bezirksrate finden. Auch zuklnftig wird unser Erfolg von einer
starken aktiven Mitgliederschaft abhdngen.

Anstatt bei der Losung des Problems allein auf die Anwerbung neuer
Mitglieder zu setzen, wollen wir einen anderen Weg ausprobieren
und auf das groBe Potential unserer jetzigen Mitglieder setzen. Wir
glauben, dass man durch passende Angebote einen Teil der jetzigen
passiven Mitglieder aktivieren und vielleicht mittelfristig fur
dauerhaftes Engagement gewinnen kann. Durch die Verbesserung
unserer Angebote sind wir andererseits auch zukUnftig fur die
Einbindung neuer Mitglieder gut gerUstet.

Mit welchen Mitteln kdnnen Mitglieder aktiviert werden?
-Angebot an Bedurfnisse der Mitglieder anpassen

Grundsatzlich denken wir, dass sich unser Angebot an den
ver@nderten Bedlrfnissen der Mitglieder ausrichten muss. Der
Tendenz zu einem eher kurzfristigen projektorientierten und hdufig
von persdnlicher Betroffenheit geleitetem Engagement muss mit
geeigneten Angeboten begegnet werden. Dies heiBt konkret: Wenn
die Mitglieder wenig Zeit haben, dann mussen wir Mdglichkeiten fur
kurzzeitige Mitarbeit schaffen. Wenn die Mitglieder nicht an
.Klassischen“ Sitzungen interessiert sind, mussen wir ihnen
Projektarbeit anbieten, in der sie ihre Kompetenzen und Fdhigkeiten
sinnvoll einbringen kdnnen.

Voraussetzung dafur ist zundchst, dass wir mittelfristig eine
Bestandsaufnahme auf freiwilliger Basis Uber Kompetenzen,
Interessen und Zeitkontingente der Mitglieder durchfUhren. Diese
"Kompetenzen-Datenbank" wurde zielgerichtetere und effizientere
Angebote ermdéglichen und zusdtzlich der Partei und der
Ratsfraktion Zugriff auf das breite Expertenwissen unserer Mitglieder
ermdglichen. Wir sind fest Uberzeugt davon, dass auf diese Weise
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eingebundene Mitglieder auch langfristig fur eine dauerhafte Mitarbeit
gewonnen werden kdnnen.

-Ubersicht und Transparenz

Von groBter Bedeutung ist es unserer Meinung nach, Mitgliedern eine
detaillierte Ubersicht Uber die bereits vorhandenen Moglichkeiten der
Mitarbeit in der Partei zu bieten. Davon gibt es bereits von
Stadtteilgruppen Uber Fach-AGs bis zum Parteirat eine ganze Menge.

Wir meinen, dass vielen Neumitgliedern diese Gremien und deren
Zielsetzungen und Arbeitsschwerpunkte jedoch entweder nicht
bekannt oder unklar sind. Auch gibt es bisher nur eine unzureichende
Moglichkeit sich Uber die aktuelle Arbeit dieser Gremien zu informieren.

Diese Probleme wollen angehen. Wir wollen den Gremien vielfaltige
Gelegenheit geben sich regelm@Big darzustellen. Dies konnte u. a. auf
Parteiveranstaltungen, mit Infomaterial oder einer eigenen
Internetseite geschehen.

Transparenz ist fUr uns gegeben, wenn Organisationsstrukturen und -
abldufe, insbesondere zur Entscheidungsfindung und zu
Kandidaturen, fur alle Mitglieder rechtzeitig bekannt und
nachvollziehbar sind. Dies kann uns gut gelingen, wenn wir den
Mitgliedern hierfUr langfristige Zeitpldne zur Verfugung stellen. So
kénnen sie ihre Mitarbeit besser planen und damit wird ihnen eine
starkere Einflussnahme moglich.

Wie ihr seht, haben wir uns viel vorgenommen. Eine erfolgreiche
Mitgliederaktivierung verlangt viel Arbeit und muss deshalb als
langfristiges Projekt angesehen werden. Letztendlich glauben wir
jedoch, dass dieser Weg viel Erfolg verspricht und die hannoverschen
Grunen nicht nur fUr die Kommunalwahl 2006 sondern auch nachhaltig
fit fur die Zukunft macht. Auf der Mitgliederversammlung werden wir
euch unser Konzept zur Mitgliederaktivierung, aber auch unsere
weiteren ldeen zur politischen Arbeit der Grinen in Hannover
vorstellen. Auf eine breite Diskussion mit euch freuen wir uns.

Mit unserer Kandidatur fUr die Amter der Vorsitzenden im Stadtverband
Hannover verbinden wir den Wunsch, diese Vorhaben mit euch
gemeinsam umzusetzen und bitten euch hierfur um Unterstltzung.
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